
 

Вопросы к зачёту 

По дисциплине: Государственная и муниципальная служба 

Специальность 46.02.01. Документационное обеспечение управления и 

архивоведение 

 

1. Понятие и принципы государственной службы РФ.  

2. Система (виды) государственной службы РФ.  

3. Понятие и принципы государственной гражданской службы. 

4. Правовые основы государственной гражданской службы в РФ.  

5. Государственный гражданский служащий: понятие и статус.  

6. Понятие и классификация должностей государственной гражданской 

службы.  

7. Классные чины гражданской службы.  

8. Понятие, задачи, функции и принципы муниципальной службы в РФ.  

9. Правовое регулирование муниципальной службы в РФ.  

10.Муниципальный служащий: понятие и статус.  

11.Должность муниципальной службы: понятие и классификация.  

12.Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской 

службы РФ.  

13.Основные права государственных гражданских и муниципальных 

служащих.  

14.Основные обязанности государственных гражданских и муниципальных 

служащих.  

15.Ограничения, связанные с государственной гражданской и 

муниципальной службой.  

16.Запреты, связанные с государственной гражданской и муниципальной 

службой. 

 17.Способы поступления на государственную гражданскую службу.  

18.Порядок поступления на муниципальную службу.  



19.Служебный контракт (трудовой договор): понятие, содержание и формы. 

20.Аттестация государственных гражданских муниципальных служащих.  

21.Поощрения государственных гражданских и муниципальных служащих: 

виды, порядок применения.  

22.Гарантии государственных гражданских и муниципальных служащих. 

23.Денежное содержание государственных гражданских и муниципальных 

служащих. 

 24.Отпуск государственных гражданских и муниципальных служащих.  

25.Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципальных 

служащих.  

26.Профессиональная переподготовка, повышение квалификации 

государственных и муниципальных служащих.  

27.Перевод государственного гражданского (муниципального) служащего. 

28.Ответственность государственных гражданских и муниципальных 

служащих.  

29.Отстранение от замещаемой должности государственной гражданской 

(муниципальной) службы.  

30.Основания прекращения государственной гражданской (муниципальной) 

службы. 

31.Увольнение государственного гражданского (муниципального) служащего 

по инициативе представителя нанимателя.  

32.Контроль в системе государственной гражданской и муниципальной 

службы. 33.Кадровая политика в системе государственной гражданской 

службы: понятие, содержание, особенности.  

34.Кадровая работа в муниципальном образовании.  

35.Кадровый резерв на государственной и муниципальной службе: цели и 

возможные источники формирования.  

36.Информационное обеспечение государственной и муниципальной 

службы. 

 


